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BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar
Amacg
Madde 1- Bu usul ve esaslar Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu Caligma Usul ve Esaslarini belirlemektir.
Kapsam
Madde 2- Bu usul ve esaslar; ‘Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ usul ve esaslarma goére, Hemsirelik Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu’nun olusumu, yonetim organlari, ¢calisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.
Dayanak
Madde 3- Bu usul ve esaslar, 04/11/1981 tarihli 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 14.
Maddesi ve 07.04.2014 tarihli ve 28965 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren
Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav Yénetmeligi dogrultusunda
hazirlanmustir.
Tammlar
Madde 4- Bu usul ve esaslarda gecen;
a) Universite: Selcuk Universitesini,
b) Fakiilte: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesini,
c) Fakiilte Yonetimi: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekani ve Dekan
Yardimcilarini,
d) Fakiilte Yonetim Kurulu: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekani, Dekan
Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri ve 6(alt1) Ogretim Uyesinden olusan kurulu; Hemsirelik
Fakiiltesi Yonetim Kurulu'nu,

e) Dekan: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanini,
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f) Dekan Yardimeisi: Ogrenci islerinden sorumlu Hemsirelik Fakiiltesi Dekan Yardimcisini,
g) Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu: Hemsirelik Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu’nu,
h) Bagskan: Hemsirelik Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Baskanini,
i) Raportor: Hemsirelik Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonun verdigi kararlarm
ve gerekeelerin kayit altina alinmasini saglayan komisyon {iyesini,
j) Sekreter: Hemsirelik Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun faaliyetlerini
planlanmasini saglayan komisyon iiyesini,
k) Uye: Hemsirelik Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nda gérev alan 6gretim
iye ve elemanlarini, gerektiginde idari personel ve 6grencileri,
1) Egitim Paydaslari: Fakiiltemizde ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemanlarini
ve 6grencileri ifade eder.
IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu ve Yonetim Orgam
Komisyonun Olusumu, Uyelerin Gorevlendirilmesi ve Siiresi
Madde 5 — Hemsgirelik Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu olusumu, iiyelerin
gorevlendirilmesi ve siireleri asagida belirtilen esaslar ¢cercevesinde belirlenir:
a) Komisyon, Dekanin 6nerisi ve Fakiilte Kurulu karar1 ile kurulur.
b) Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun amaci ve faaliyet kapsamina bagli olarak
komisyonda en az bir idari personel gérevlendirilebilir.
¢) Dekanin onerisi ve Fakiilte Kurul karari ile kurulan kurul, komisyonda gorev alan 6gretim
liye ve elemanlarina, dekanlik tarafindan bildirimi yapilir.
d) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Fakiiltenin web sitesinde ilan edilir ve Fakiilte
raporlarinda kayit altina alinir.
¢) Komisyonun faaliyet siiresi 3(ii¢) yildir.
f) Komisyon tiyeleri, Fakiilte Kurulu tarafindan 3(ii¢) yillik siire i¢in gdrevlendirilir. Siiresi
dolan tiyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer.
g) Uyeler, Fakiilte Kurul karariyla, komisyon iiyelikleri yenilendikten sonra 3(ii¢) yillik siire

icin faaliyetine devam edebilir.
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h) Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten dilekcesini
komisyon baskanina ve Fakiilte Yonetimine bildirir. Fakiilte YOonetimi mazereti g6z 6niinde
bulundurarak degerlendirme yapar ve kararini ilgili iyeye yazili olarak bildirir.
1) Komisyon, gorev siiresi sona eren komisyon tiyelerine iliskin bilgiyi ve yeni tiyelik talebini
Fakiilte Yonetimine yazili olarak bildirir.
j) Herhangi bir nedenle komisyon toplantilarina ii¢ kez {ist iiste katilmayan veya 6(alt1) ay ve
daha uzun siireli raporlu ya da izinli olan iiyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer.
k) Fakiilte yonetimi tarafindan gérevlendirilen komisyon iiyeleri, komisyonun ilk toplant1 giinii
yazili olarak bilgilendirilir.
Madde 6- Fakiilte Olgme ve Degerlendirme Komisyonu asagida belirtilen esaslar cercevesinde
toplant1 ve ¢aligmalarini gergeklestirir:
a) Komisyon bagkan1 Dekanlik tarafindan belirlenir ve komisyon ilk toplantisinda kendi tiyeleri
arasindan bir 6gretim liyesini bagskan yardimecisi, bir iiyesinin sekreter ve bir iiyesini raportor
olarak secer.
b) Komisyon ilk toplantisinda ¢alisma usul ve esaslarini belirler ve tiyelerin gorev tanimlarini
yaparak gorev dagilimlarini gergeklestirir.
¢) Komisyon egitim-ogretim yilinin giiz ve bahar déonemlerinin baslangicinda ve sonunda
olmak iizere en az 2 (iki) toplanti1 yapar.
d) Komisyon baskan, sekreter ya da raportorden biri ve en az bir liye olmasi durumunda
toplanir.
e) Komisyon toplantilarinin zamani ve giindemi baskan tarafindan belirlenir ve en az 7 (yedi)
giin Oncesinden {lyelere duyurulur. Acil durumlarda, baskanin Onerisi {izerine toplanti
yapilabilir. Bu durumda toplanti en az bir giin dnce liyelere duyurulur.
Madde 7 - Hemsirelik Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Baskaninin gorevleri;
a) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢alismalarini yonetmek,
b) Komisyonun belirlenen amag¢ ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini
saglamak,
¢) Komisyon toplanti duyurularin1 yapmak, ihtiya¢ halinde komisyonu acil/6zel giindemli
toplantiya ¢agirmak,

d) Her egitim — 6gretim doneminin sonunda Komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve
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Fakiilte Yonetimine sunmak.
e) Komisyon kararlariyla ilgili konular1 (goérevlendirme, iletisim, yazigma vb) Fakiilte
Y Onetimine bildirmek,
f) Bagkanin katilamadig1 toplantilar, Komisyon Bagkan Yardimecisi tarafindan yiiritiiliir.

Raportoriin Gorevleri
Madde 8- Raportdriin gorevleri;
a) Komisyon toplanti kararlarim1 yazmak, {iye imza listelerinden olusan Komisyon karar
dosyasi/Komisyon Karar Defteri olusturmak ve gorev siiresi bitiminde gorevlendirilen yeni
raportore komisyon ile ilgili biitiin kayitlar1 eksiksiz olarak iletmek.
b) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili
bilgi ve belgeleri saglamak.
¢) Raportoriin bulunmadigi toplantilarda raportdrliik gorevini baskanin onerisi ile iiyelerden biri
tarafindan yiirttiiliir.
Sekreterin Gorevleri
Madde 9-Sekreterin gorevleri;
a) Toplant1 giinlerinin, diger komisyonlarin ¢aligmalarin1 aksatmayacak sekilde belirlenmesi ve
komisyon iiyelerine bildirilmesi, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini
saglamak,
b) Komisyonun dnceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon baskani ile
iletisim kurularak toplanti i¢in uygun giinii belirlemek.
Madde 10- Toplant1 tutanaklarinda asagidaki bilgiler yer alir:
a) Komisyon adi,
b) Toplant1 sira numarast,
c¢) Toplant1 tarihi (giini, saati),
d) Toplant1 yeri,
e) Toplantiya katilanlar,

f) Toplant1 giindemi ve alinan kararlar.
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Komisyonun Faaliyetleri

Komisyonun Kapsam ve Faaliyetleri

Madde 11- Fakiilte komisyonlar1 amag¢ ve kapsamina uygun faaliyetleri gergeklestirirler. Bu

kapsamda Komisyonu’n faaliyetleri;

a)

g)

h)

Anabilim dallar1 ve diger komisyonlarla igbirligi icinde objektif, gecerli ve giivenilir 6lgme
ve degerlendirme sistemi olusturup isleyisini izlemek, egitim programdaki derslerin
etkinligini degerlendirmede kullanilacak yontemleri belirlemek ve danismanlik vermek,
O0lcme ve degerlendirme yontemlerinin 6grenmeyi olumlu yonde etkilemesini saglayici
onlemler konusunda yonetime dneri sunmak

Sinav ve 6grenci degerlendirmesine iligkin kural ve siirecleri tanimlamak /giincellemek,
Egitimde objektif Olgcme ve degerlendirme yoOntemlerini belirlemek ve ilgili
kurul/komisyon/anabilim dallarina 6neride bulunmak,

Egitim uygulamalarina iliskin 6grenci ve egitici geri bildirimlerini almak, degerlendirmek
ve sonuclarmi ilgili kurullarla paylagsmak,

Olgme ve degerlendirme siirecinde elde edilen verileri degerlendirmek ve rapor haline
getirerek Dekanliga sunmak,

Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin fakiiltenin egitim amaglarma ve 6grenim
hedeflerine uygunlugunu degerlendirmek, sonug¢lar1 Dekanliga iletmek,

Sinav sonrasi yapilan soru analizi sonuglar1 konusunda, dersin sorumlu 6gretim tiyelerini
bilgilendirerek sorularin giincellenmesine yonelik oneriler sunmak,

Egitim programimin degerlendirme siirecinde kullanilmak iizere, basari1 analizlerinin
yapilmasini saglamak,

Olgme ve degerlendirmeyle ilgili sorunlari ve olas1 ¢dziimleri belirleyerek, tiim egitim

paydaslar ile paylasilmasi i¢in Fakiilte YOnetimine sunmak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 12 - Komisyon kararlar1 katilimeilarin oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde Bagkanin

oyu iki oy sayilir.
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Yirirlik

Madde 13- Bu usul ve esaslar, Fakiilte Kurulunun

kabul edilerek yiirtirliige girmistir.

Yiiriitme

tarth ve ...... sayili karar ile

Madde 14- Bu usul ve esaslar1 hiikiimlerini Hemsirelik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu yiirtitiir.

Komisyonun Kapatilmasi

Madde 15 - Komisyon kurulus asamasinda komisyonda gorev alacak iiye sayis1 altidan az veya

yilda iki defa olmak iizere toplanmamigsa Fakiilte Kurulu karari ile kapatilir.




